
【健康経営戦略マップ】

■アブセンティーズム・・・・・・・欠勤による損失

■プレゼンティーズム・・・・・・・出勤による損失

■ワークエンゲージメント・・・・従業員が誇りとやりがいを持って生き生きと働いている状態

健康投資

健康投資効果

健康投資施策の取組状況に 従業員等の意識変容・行動変
健康経営の最終的な

目標指標

健康経営で解決したい経営課
題

定期健康診断・
人間ドックの実施

定期増進施策

メンタルヘルス
対策

教育・研修の実施

労働時間管理

二次健診受診勧奨

特定保健指導・保
健指導の実施

感染症への対策

健康に関する研
修・教育

ストレスチェック
診断

ワークライフバラ
ンスの推進

長時間労働の管理

二次健診受診率

健康診断・人間ドック受診

特定保健指導・保健指導受

コロナ感染・濃厚接触者の

インフルエンザ予防接種費

研修参加率

ストレスチェック受診率

長時間労働者の削減

有休休暇取得率の向上

有所見者・休職者の減少

従業員の運動習慣率向上

従業員のヘルスリテラシー
の向上

メンタル不調者、長期の求
職者の低減

労働環境の改善

アブセンティーズムの低減

プレゼンティーズムの低減

ワークエンゲージメントの向

上

労働生産性の向上

人材定着・採用力向上
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